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Akcijski prioriteti Plana



Uvod

Institut za povijest umjetnosti (dalje: INSTITUT) donosi svoj Plan rodne ravnopravnosti 2023. — 2027.
(dalje: Plan) radi uskladivanja institucionalnih aktivnosti s politickim smjernicama rodno ravnopravne
Europe, uzimajuéi u obzir unutarnje kapacitete Instituta i nacionalne pravne okvire za podrudje znanosti
i obrazovanija.

Plan ukljuéuje mjere i aktivnosti koje ¢e pridonijeti, u granicama moguénosti, ispunjenju cilieva Strategije
za rodnu ravnopravnost 2020. = 2025. Europske komisije. U Sirem smisly, cilj je Plana borba protiv
svake diskriminacije medu zaposlenicima Instituta, bez obzira na njihov spol, rasu, etnicku pripadnost,
nacionalno podrijetlo, jezik, vieru, uvjerenja, funkcionalne sposobnosti, seksualnu orijentaciju, rodni
identitet i dob.

Planom se na Institut istodobno regulira primjena i pracenje provedbe planiranih mijera, ukljuéujudi
podizanje razine svijesti zaposlenika i uprave Instituta o rodnoj ravnopravnosti, izbjegavaniju stereotipa
i nultoj toleranciji prema svakoj vrsti diskriminacije ljudi. Na temelju pokazatelja ispunjenja cilijeva, Plan
vjedno predvida periodi¢ko prikuplianje podataka te njihovo godisnje objavljivanje. Plan je otvoren
prema svim zaposlenicima i vanjskim dionicima Instituta te omogucuje promjene mjera i aktivnosti u skladu
s novim saznanjima.

Stanje prije donoSenja Plana

Zapoiljavanije, karijerno napredovanje, koristenje rodilinog i roditelijskog dopusta i politika plaéa na
Institut se provodi transparentno i prema protokolima navedenima u institucionalnim pravilnicima i
poslovnicima rada koji prate vazeée nacionalne regulatorne komunikacije:

Zakon o radu

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama

Zakon o ustanovama

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Informacije u vezi nadina poslovanja dostupne su zaposlenicima putem mreZne stranice, intraneta i na
zahtjev u administrativnoj sluzbi INSTITUTA.

Prema navedenim pravnim aktima, na zaposljavanje, prava i obveze zaposlenika, radne uvjete i radno
opterecenje, skolovanje i karijerno napredovanje te naknadu za rad u javnim znanstvenoistrazivackim
institucijama u Republici Hrvatskoj ne utjece spol, boja koze, etnicka pripadnost, nacionalnost, viera,
politicko uvjerenje, rodni identitet, kao niti druge bioloske i drustvene razliditosti.

Raspodijela zaposlenika prema spolu na dan 31. prosinca 2022. godine ukazuje na blagu Zensku
dominaciju medu zaposlenicima INSTITUTA v analiziranim pokazateljima (Slika 1-6).
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Na Institutu rodna ravnoteza vlada na istrazivackim, struénim, tehni¢kim i upravljaékim mjestima,
jednako kao medu ¢lanovima Znanstvenog vije¢a, Upravnog vijeéa i voditeljima znanstvenih projekata,
dok su muskarci na INSTITUTU podzastupliena skupina na administrativnim mjestima. Stoga se jedan od



dugoroénih ciljeva Plana odnosi na odrZavanje postignute rodne ravnoteze medu istrazivaéima, te
postizanje iste medu administrativnim osobljem.

Institucijski i strateSki okvir za donoSenje Plana

Plan je Instituta izraden u skladu s institucijskim, nacionalnim, europskim i svijetskim strategijama te
politikama i kriterijima praéenja borbe protiv svake diskriminacije:

— Statut INSTITUTA

— Strategija razvoja INSTITUTA 2020. — 2025.

— Strateski program znanstvenih istrazivanja INSTITUTA 2020. — 2025.
— Eti¢ki kodeks INSTITUTA

— Ustav Republike Hrvatske (€l. 3.)

https: / /www.zakon.hr/z/94 /Ustav-Republike-Hrvatske

— Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije 2017. — 2022.

https: / /pravamanjina.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nacionalni%20plan%20za%20borbu%20protiv¥%%20diskriminacije%20za%20raz
doblie%200d%202017.%20d0%202022..pdf

— Povelja Europske unije o temeljnim pravima
https: / /eur-lex.europa.eu/legal-content /HR /TXT/PDF /2uri=CELEX:1201 6P /TXT&from=RO

— Europska povelja za istrazZivade i Kodeks ponasanja za zaposljavanije istrazivada

https: / /euraxess.ec.europa.eu/sites/default /files/am509774cee _en ed.pdf
https: / /www.unizg.hr /fileadmin/rektorat /O Sveucilistu/Dokumenti_javnost/Propisi/Razno /Povelia kodeks SuZ 2013..pdf

— Op¢éa deklaracija o ljudskim pravima
https: / /narodne-novine.nn.hr /clanci/medunarodni /2009 11 12 143.html

— Pekinska deklaracija i platforma za djelovanije, 1995.
https: / /ravnopravnost.gov.hr/UserDocslmages/arhiva/images/pdf /Pekin%%C5%A1ka%20deklaracija%20-%20prijevod.pdf

— Konvencija o spreéavaniju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja v obitelji (Istanbulska

konvencija)
https: / /ravnopravnost.gov.hr/UserDocslmages/arhiva/images/pdf /Publikacija%20Konvencija%20Vije%C4%87 a%20Europe%200%20spre
%C4%8Davanju%20i%20borbi%20protiv¥%20nasilja%20nad%20%C5%BEenama%20i%20nasilja%20u%20obitelji.p df

— Konvencija Medunarodne organizacije rada o borbi protiv nasilja i uznemiravanja u svijetu rada

(2019.), preporuke br. 206 o iskorjenjivaniju nasilja i uznemiravanja v svijetu rada
https:/ /eur-lex.europa.eu/legal-content /HR /TXT/2uri=CELEX:52020PC0024

— Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena // Convention on the Elimination of all Forms
of Discrimination Against Women (CEDAW), 1979.

https: / /ravnopravnost.gov.hr/UserDocslmages/arhiva/preuzimanje /dokumenti /un/kon o ukl diskr zena.pdf

— YUFE STFGTegiiQ raznolikosti i UkliUEiVOSﬁ https: //yufe.eu/wp-content /uploads/2021 /04 /YUFE-Diversity-and-Inclusivity-
Strategy.pdf
— YERUN Strateski plan 2021. — 2025.

https://yerun.eu/wp-content /uploads/2020/12/2021 2025 YerunStrategyVFinal.pdf

— Strategija za rodnu ravnopravnost 2020. — 2025. Europske komisije https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR /TXT /2uri=CELEX%3A52020DC0152 (Akcijski plan EU-a za rodnu ravnopravnost lll za razdoblje 2021. 2025.)

— HRS4R Human Resources Strategy for Researchers // Strategija ljudskih resursa za istraZivade
(HRS4R) https: //euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files /policy library /HRS4R%20Technical%20Guidelines%20for%20Institutions.pdf

— Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vije¢a o ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog

Zivota roditelja i pruzatelja skrbi hitps://eur-lex.curopa.eu/legal-content /HR /TXT/PDF /2uri= CELEX:32019L1158& from=GA
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— Prijedlog DIREKTIVE EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA o suzbijanju nasilia nad Zenama i nasilja u
obitelji COM/2022/105 final https://eur-lex.cvropa.eu/legal-content/HR /TXT /2uri=CELEX%3A52022PC0105

— lzvjesée o Akcijskom planu EU-a za rodnu ravnopravnost Ill, 11.2.2022 - (2021/2003(IN1)

https:/ /www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-92-2022-0025 HR.html

— lzvieSée Odbora za prava Zena i jednakost spolova o znanstvenim i sveucilisnim karijerama Zena i

“staklenom stropu” na koji nailaze (2015.)
https: / /www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2015-0235 HR.html

— Globalni ciljevi odrZivog razvoja do 2030. (Cilj 5: Rodna ravnopravnost; Cilj 8: Pristojan posao i

ekonomski rast; Cilj 10: Reduciranje neravnopravnosti)
https: / /www.odraz.hr/wp-content /uploads/2020/10/globalni-cilievi-odrzivog-razvoja-do-2030 web.pdf

— Europski institut za ravnopravnost spolova (Indeks ravnopravnosti spolova, GEAR alat)

https:/ /www.zeneimediji.hr /unaprijeden-gear-alat-kojem-je-cilj-uciniti-sveucilista-i-istrazivacke-organizacije-jednakim-za-zene-i-muskarce /;

https: //eige.europa.eu/gender-equality-index/2022; https://ravnopravnost.gov.hr/o-uredu/djelokrug-1967 /ravnopravnost-spolova-u-eu-

2347 /okvir-za-ravnopravnost-spolova-u-europskoj-uniji/europski-institut-za-ravnopravnost-spolova-eige /2287

— Zakljuéci Vijeca EU o produbljivanju europskog istrazivackog prostora: osiguravanje privliaénih i

odrzivih istrazivackih karijera i radnih uvjeta za istrazivaée (usvojeni 28. svibnja 2021.)
https: / /data.consilium.europa.eu/doc/document /ST-92138-2021 -INIT /hr /pdf

— lzvjesée o rodnoj ravnopravnosti za 2022. Svjetskog ekonomskog foruma
https: / /www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-20222DAG=3&gclid=CjwKCAjw4c-
ZBhAEEiwAZ105RTNUC|cKQhXhezmNthzflgdFPUSIGPRtk gQk5tYYFYz594bUltrkhoC4k8 QAVD BwE

— Preporuke Odbora za uklanjanje diskriminacije Zena za Hrvatsku, 2015. (CEDAW /C/HRV /CO/4-5)
https: / /ravnopravnost.gov.hr/UserDocslmages/arhiva/images/pdf /CEDAW%20Z aklju%C4%8Dne%20primjedbe%200%204.%20i%205.
%20periodi%C4%8Dnom%20izvie%6C5%A1%C4%87u%20za%20Hrvatsku%2028.7.201 5.pdf

— Obzor Europa (202] .= 2027.) https: //www.obzoreuropa.hr /obzor-europa/uvod

Povelja Europske unije o temeljnim pravima

Pravo na slobodu i sigurnost!
Clanak 6. Svatko ima pravo na slobodu i osobnu sigurnost.

Sloboda umjetnosti i znanosti
Clanak 13. Umjetnost i znanstveno istraZivanje slobodni su. Postuje se akademska sloboda.

Nediskriminacija

Clanak 21. st. 1. Zabranijuje se svaka diskriminacija na bilo kojoj osnovi kao $to je spol, rasa, boja koze,
etni¢ko ili socijalno podrijetlo, genetske osobine, jezik, religija ili uvjerenie, politicko ili bilo kakvo drugo
misljenje, pripadnost nacionalnoj manijini, imovina, rodenje, invaliditet, dob ili spolna orijentacija.

Ravnopravnost Zena i muskaraca

Clanak 23. Ravnopravnost Zena i muskaraca mora biti osigurana u svim podrugjima, ukljuéujuéi
zaposljavanje, rad i plaéu. Naéelo ravnopravnosti ne sprie€ava zadrZavanie ili usvajanje mjera kojima
se predvidaju posebne pogodnosti u korist nedovoljno zastupljenog spola.

! biljeska o prijevodu jer ima vise verzija ovog teksta, da je preuzet sa stranica Sluzbenog lista Europske
unije https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR /TXT/PDF /2uri=CELEX:12016P /TXT&from=RO C
202/394,7.6.2016



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0105
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2003(INI)
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2022-0025_HR.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2015-0235_HR.html
https://www.odraz.hr/wp-content/uploads/2020/10/globalni-ciljevi-odrzivog-razvoja-do-2030_web.pdf
https://www.zeneimediji.hr/unaprijeden-gear-alat-kojem-je-cilj-uciniti-sveucilista-i-istrazivacke-organizacije-jednakim-za-zene-i-muskarce/
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022
https://ravnopravnost.gov.hr/o-uredu/djelokrug-1967/ravnopravnost-spolova-u-eu-2347/okvir-za-ravnopravnost-spolova-u-europskoj-uniji/europski-institut-za-ravnopravnost-spolova-eige/2287
https://ravnopravnost.gov.hr/o-uredu/djelokrug-1967/ravnopravnost-spolova-u-eu-2347/okvir-za-ravnopravnost-spolova-u-europskoj-uniji/europski-institut-za-ravnopravnost-spolova-eige/2287
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9138-2021-INIT/hr/pdf
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022?DAG=3&gclid=CjwKCAjw4c-ZBhAEEiwAZ105RTNUCjcKQhXhezmNthzflgdFPUSIGPRtk_gQk5tYYFYz594bUltrkhoC4k8QAvD_BwE
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022?DAG=3&gclid=CjwKCAjw4c-ZBhAEEiwAZ105RTNUCjcKQhXhezmNthzflgdFPUSIGPRtk_gQk5tYYFYz594bUltrkhoC4k8QAvD_BwE
https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocsImages/arhiva/images/pdf/CEDAW%20Zaklju%C4%8Dne%20primjedbe%20o%204.%20i%205.%20periodi%C4%8Dnom%20izvje%C5%A1%C4%87u%20za%20Hrvatsku%2028.7.2015.pdf
https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocsImages/arhiva/images/pdf/CEDAW%20Zaklju%C4%8Dne%20primjedbe%20o%204.%20i%205.%20periodi%C4%8Dnom%20izvje%C5%A1%C4%87u%20za%20Hrvatsku%2028.7.2015.pdf
https://www.obzoreuropa.hr/obzor-europa/uvod
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=RO

Osnovni elementi Plana

Javna objava

Plan je sluZzbeni dokument Instituta. Plan je objavljen na mreZnoj stranici Instituta, koja je otvorena za
promociju ciljeva i rezultata provedbe Plana. Planom je iskazana opredijeljenost INSTITUTA za vodenje
politike rodne ravnopravnosti i uvaZzavanja razliditosti medu zaposlenicima u svim djelatnostima i
aktivnostima ustanove. Planom su postavlieni dugoroéni ciljevi uskladivanja institucionalnih aktivnosti s
politi¢kim smjernicama rodno ravnopravne Europe te su odredene akcijske mjere i prihvaéena zaduzenja
zaposlenika za provedbu i pracenje aktivnosti Plana. Rezultati provedbe Plana redovito se i javno
objavljuju na mreznoj stranici INSTITUTA.

Namjenski resursi i kompetencije za provedbu

Uprava se obvezuje uspostaviti trajni upravni mehanizam za podrudje rodne ravnopravnosti na
INSTITUTU imenovanjem ¢élanova u Povijerenstvo za rodnu ravnopravnost sastavljeno iz redova
istrazivada, asistenata, struénih suradnika i administrativnih struénih  sluzbi na Institutu  (dalje:
Povijerenstvo). Clanovi Povjerenstva se imenuju na period od 4 godine. Povijerenstvo moze uklju&ivati i
vanjskog suradnika. Odgovornosti su Povjerenstva predloziti i pratiti uvodenije rodno osvijestene politike
u sve strategije rada na INSTITUTU, poticati provedbu aktivnosti Plana, promovirati rezultate provedenih
aktivnosti, isticati primjere dobre prakse u podruéju rodne ravnopravnosti, uskladivati prioritete Plana
prema vazeéim nacionalnim, europskim i medunarodnim propisima i smjernicama, suradivati s
odgovarajuéim vanijskim struénjacima za edukaciju zaposlenika i uprave INSTITUTA, pratiti stanje,
aktualizirati vazZne podatke i izvijeStavati upravu INSTITUTA o ishodima provedbe mijera Plana.
Povjerenstvo redovito suraduje s voditeljima organizacijskih jedinica INSTITUTA te s upravom INSTITUTA.
Povjerenstvo se sastaje najmanje dvaput u godini.

Prikupljanje i analiza podataka

Povjerenstvo se obvezuje kontinuirano pratiti stanje ljudskih potencijala na INSTITUTU, nadin oglasavanja
i kriterije zaposljavanja na radna mjesta, napredovanja zaposlenika i provedbu rodno ravnopravnih
politika i praksi. Obvezuje se prikupljati i biljeziti podatke o osoblju razvrstane prema spolu, analizirati
pokazatelje ispunjenja ciljeva Plana te o tome najmanije jednom u godini izvjestavati upravu INSTITUTA.
Uprava koristi izvieStaje Povjerenstva za procjenu napretka provedbe Plana, uvoéavanje novih ili
preostalih izazova i moguénosti te poduzimanje odgovarajuéih mjera za njihovo rieSavanje v narednoj
godini. Osnovni elementi i rezultati godiSnje provedbe Plana ukljuéeni su u Godisnji izvjestaj o radu
INSTITUTA.

Edukacija i promotivne kampanje

Razvoj kulture rodne ravnopravnosti je dugoroéan proces usvajanja novih praksi pri éemu se istodobno
nastoji otkloniti nesviesni otpor pojedinaca u zajednici. Povijerenstvo se obvezuje provoditi mjere za
razvoj i odrZavanje rodne ravnoteZe na Instituty, rjeSavati rodne predrasude medu zaposlenicima i
donositeljima odluka, uspostaviti radne skupine posveéene odgovarajuéim temama i podizati svijest
putem radionica i komunikacijskih aktivnosti. Sluzba za javnu komunikaciju INSTITUTA u suradnji s
Povjerenstvom odrzava mrezZnu stranicu posveéenu rodnoj ravnopravnosti na kojoj ée biti dostupne



smijernice, alati i moduli za samoudenje. Promocija rodno ravnopravne prakse Instituta provodi se i putem
organiziranih javnih kampanja (Dani otvorenih vrata Instituta, okrugli stolovi, struéni skupovi te ostale
struéne i popularizacijske aktivnosti).

Svrha i ciljevi Plana

Svrha je donosenja Plana osigurati rodnu ravnotezu u podijeli rada i provodenju svih aktivnosti na
INSTITUTU u svrhu okupljanja raznolikosti perspektiva, talenata i vijestina za uéinkovito i inovativno
rieSavanje radnih zadataka. Ispunjavanje svrhe Plana znadi smanijiti utjecaj rodnih pristranosti pri
odabiru i vrednovanju zaposlenika i suradnika v istraZivackom procesu, uvesti struéno savjetovanje o
strateskim odlukama u podrucju rodne ravnopravnosti i ojaéati sustav potpore za prevenciju svake vrste
diskriminacije.

Provedba Plana ukljuéuje pet prioritetnih ciljeva:

1. osiguranje rodne ravnopravnosti pri zaposljavanju i napredovaniju u karijeri
2. integracija rodne dimenzije v istrazivacki sadrzaj

3. rodna ravnoteza na rukovoditeljskim razinama i u procesu donosenja odluka
4. harmonizacija poslovnog i privatnog Zivota i organizacijska kultura

5. prevencija rodno utemeljenog nasilja.



Akcijski prioriteti Plana

Akcijski prioriteti odnose se na pregled nuznih mjera te raspored planiranih aktivnosti i institucionalnih
resursa za provedbu Plana prema zadanim ciljevima.

Cilj 1. Osiguravanje rodne ravnopravnosti pri zaposljavaniju i napredovaniju u karijeri

Mijera Aktivnost Vrijeme
Osnivanije trajnog tijela za - imenovanje ¢lanova s mandatom od 4 godine | 2023. —
rodnu ravnopravnost - definiranje duznosti i organizacija rada 2027.
(Povjerenstvo)
Jadanje kulture rodne - javni natjeéaji za radna mjesta kontinuirano
ravnopravnosti na ustanovi - analiza rodne raspodiele u prijavama za

posao

- osiguranje kodeksa ponasanja povjerenstava
za odabir zaposlenika (jednaka prava svih
kandidata pri selekciji)

- pracenje stope zadrZzavanja i napredovanja
u ustanovi / razloga odlazaka iz ustanove
rodno podzastuplijenih zaposlenika

- promicanije vidljivosti podzastupliene skupine
kroz prigodne komunikacijske kampanje

Edukacija - podizanie svijesti o kulturi rodne kontinuirano
(seminar, webinar, ravnopravnosti
aplikacije) - isticanje primjera dobre prakse rodno

uravnotezenih radnih sredina

Pristup informacijama - uspostava poglavlja na webu Instituta 2023. -
posvedenog strategiji za rodnu ravnopravnost | 2027.

- godi$nja izvijeséa i prijenos informacija o kontinuirano
stanju rodne ravnopravnosti (digitalni kanali,
na sjednicama Znanstvenog i Upravnog vijeéa)
- kontinuirana provijera i prilagodba

informacija na intranetu
Odgovorno/provedbeno tijelo: Uprava/Povjerenstvo, voditelji sluzbi, Sluzba za pravne,
kadrovske i opée poslove, Sluzba za informati¢ku potporu, vanijski izvoditelji.

Cilina skupina: svi zaposlenici.

Cilj 2. Integracija rodne dimenzije v istrazivacki sadrzaj

Mijera Aktivnost Vrijeme

Poticanje rodne ravnoteze - izrada smjernica za ukljuéivanje rodne 2023.-2027.
na istrazivackim projektima | dimenzije v istraZivanja
- podizanje svijesti o prednostima rodno kontinuirano

uravnotezenih istrazivaékih skupina




- povecanije vidljivosti projekata s uspjesno
integriranom rodnom dimenzijom (javna
promocija rezultata istrazivanja)

- provodenje popularizacijskih i motivacijskih
aktivnosti prepoznavanija, potpore i
promocije postignu¢a rodno podzastupljenih
istrazivaca

- institucionalno vrednovanje voditelja
projekta koji uspjesno integriraju rodnu
dimenziju v istrazivacki plan

- organizacija tribine u povodu
Medunarodnog dana Zena i djevojaka u
znanosti (11. veljade)

Potpora nakon
rodilinog /roditeliskog
dopusta

Osiguranije institucionalne potpore pri
povratku v istrazivacki proces nakon dopusta
(pravodobno ukljucivanje u rad i pruzanije
prilika za karijerni napredak)

kontinuirano

Cilina skupina: svi zaposlenici.

Odgovorno/provedbeno tijelo: Uprava/Povierenstvo, voditelji projekata.

Cilj 3. Rodna ravnoteza na rukovoditeljskim razinama i u procesu donosenja odluka

Mijera

Aktivnost

Vrijeme

Rodna ravnopravnost u svim
tijelima odluéivanja

PruZanije jednake prilike za rodno neovisan
karijerni napredak

kontinuirano

Rodno uravnotezeni
organizacijski procesi

- ukljuéivanje nacela rodne ravnopravnosti u
sve programe razvoja upravljanja

- praéenje uéinka mjere rodne ravnopravnosti
u razvoju upravljanja Institutom

kontinuirano

RavnoteZa privatnog i
poslovnog Zivota

- uspostava institucionalnih potpora za
podriku zaposleniku nakon izbivanija s
radnog mjesta (dopusti, struéna usavrsavania,
bolovanija i dr.)

- istrazivanje pravnih propisa radi
uspostavljanja ucinkovitih institucionalnih
potpora

2023.-2027.

poslove.

Cilina skupina: ravnateljica, Upravno vijece.

Odgovorno/provedbeno tijelo: Uprava/Povjerenstvo, sluzba za pravne, kadrovske i opée

Cilj 4. Harmonizacija poslovnog i privatnog Zivota te organizacijska kultura




potrebama i starijim ¢lanovima obitelji
(administrativne procedure, financijske
potpore, savjeti o sigurnosnim mjerama)

- fleksibilni modeli rada (skraéeno radno
vrijeme, rad od kuée)

- uspostava digitalnog komunikacijskog
kanala za poboljSanje povezanosti osoblja
na dopustu

- poticanije koristenja rodno uravnotezZenih
rodiljnih i roditeljskih dopusta

Mijera Aktivnost Vrijeme
Potpora za ravnotezu - izrada smjernica o potpori za zaposlenike | 2023. — 2027.
poslovnog i privatnog koiji koriste rodiljni ili roditeljski dopust te

Zivota skrbe o élanovima obitelji s posebnim

kontinuirano

Analiza podataka o - praéenije rodne raspodiele pri koristenju
provedbi organizacijske rodiljnih i roditeljskih dopusta
kulture - omogucavanije sudjelovanja muskaraca i

Zena v javnim dogadajima i kampanjama
sa svrhom promocije harmonizacije
poslovnog i privatnog Zivota

- poticati rodno uravnotezene vodece
pozicije istrazivackih i struénih (izdavackih)

kontinuirano

drustvenih mreZa i organiziranih
popularizacijskih aktivnosti (Dani otvorenih
vrata, okrugli stolovi, tribine i sl.)

aktivnosti
Vidljivost rodno Isticanje uspjeha Instituta u postizanju rodno | kontinuirano
uravnotezenih praksi ravnopravne prakse putem medija,

Pristup informacijama Osiguranje relevantnih podataka na
intranetu Instituta i na zahtjev u

administrativnim sluzbama

kontinuirano

ovlastena osoba za zastitu na radu.

Cilina skupina: svi zaposlenici.

Odgovorno/provedbeno tijelo: Uprava/Povjerenstvo, Sluzba za kadrovske i opée poslove,

Cilj 5. Prevencija rodno utemeljenog nasilja

drugog oblika diskriminacije | radu Instituta (zastita dostojanstva radnika)
- revizija postojedih protokola, te
implementacija novih po potrebi

Mijera Aktivnost Vrijeme
Jadanje postojeceg sustava | - pracenje provedbe odredbi Etickog kontinuirano
protiv rodnog kodeksa Instituta

uznemiravanja i svakog - pracenje provedbe odredbi Pravilnika o
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Uspostavljanje mreze Imenovanje osobe za primanije i rie$avanje 2023. -2027.

podrike prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva

radnika na INSTITUTU
Jadanje povijerenja - podizanije svijesti o predrasudama i kontinuirano
zaposlenika prevencija diskriminirajuéeg govora i

govora mrznje

- osiguravanije psiholoske podrike za Zrtve
diskriminacije

- organizacija programa senzibiliziranja
zaposlenika protiv rodno uvjetovanog
nasilja

- poticanje praksi nulte tolerancije
diskriminacije

Pristup informacijoma Objava aktualnih pravnih dokumenata na kontinuirano
intranetu i mreznim stranicama ustanove

Odgovorno/provedbeno tijelo: Uprava/Povierenstvo, osoba za zastitu dostojanstva radnika,

Eticko povjerenstvo.

Cilina skupina: svi zaposlenici.

Plan je napisan na hrvatskom jeziku i preveden na engleski jezik. Verzija na hrvatskom jeziku smatra se

originalom.

Ravnateljica:

Dr. sc. Katarina Horvat Levaj
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