Na temelju ¢lanka 30. Statuta Instituta za povijest umjetnosti, i Clanka 7. stavka 1. Pravilnika
o mjerilima i nac¢inu koristenja namjenskih prihoda proracunskih korisnika iz nadleznosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (,,Narodne novine*, br. 79/24), te ¢lanka 6.
stavka 1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu koristenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
proracunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (,,Narodne
novine®, br. 79/24), Upravno vijeée Instituta, na 121. e-sjednici, dana 19. studenog 2025.
donosi

PRAVILNIK
O OSTVARIVANJU I KORISTENJU

VLASTITIH I NAMJENSKIH PRIHODA TE NENAMJENSKIH DONACIJA
INSTITUTA ZA POVIJEST UMJETNOSTI

Predmet normiranja

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se nacin ostvarivanja i koristenja namjenskih prihoda,
nenamjenskih donacija 1 vlastitih prihoda Instituta.

Namjenski prihodi

Clanak 2.

Namjenske prihode Instituta ¢ine sredstva koja se ostvaruju iz obavljanja osnovne djelatnosti,
ukljucujuéi financijska sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sredstva europskih fondova i
programa Europske unije te prihodi od znanstvenih i stru¢nih projekata. Namjenske prihode
¢ine 1 sredstva fondova, namjenskih donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja
znanstvene djelatnosti, kao §to su sredstva medunarodnih organizacija, bilateralnih i
multilateralnih programa suradnje te drugih izvora koji su namijenjeni razvoju i promicanju
znanstvenoistrazivacke djelatnosti.

Postupanje kod nenamjenskih donacija

Clanak 3.

(1) Nenamjenske donacije ukljucuju prihode Instituta ostvarene bez naknade ili protucinidbe,
a mogu biti ostvarene od fizickih osoba, neprofitnih organizacija, trgovackih drustava te
ostalih subjekata izvan opcéeg proracuna.

(2) Najava nenamjenskih donacija zapoc€inje upucivanjem pisma namjere ravnatelju Instituta
o vrsti 1 vrijednosti donacije.

(3) Upravno vijec¢e Instituta, na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje Znanstvenog
vije¢a, donosi odluku o prihvaéanju ili neprihva¢anju nenamjenske donacije te o nacinu



njezina koristenja.

(4) Ako je vrijednost nenamjenske donacije veca od 30.000,00 eura, odluka o prihvacanju i
nacinu koriStenja donacije donosi se uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih.

(5) Ravnatelj pisanim putem izvjeStava donatora o prihvacanju ili neprihvac¢anju donacije.
(6) U slucaju prihvacanja donacije, ravnatelj i donator sklapaju ugovor o donaciji, osim ako je
donator fizicka osoba. Donaciju fizicka osoba daje na temelju Izjave o donaciji (darovanju).
(7) Institut ¢e na svojoj mreznoj stranici objaviti podatke o primljenoj nenamjenskoj donaciji
(podaci o donatoru, vrsti 1 vrijednosti donacije) na lako dostupan i pretraziv nacin.

(8) Donacije se ne mogu koristiti za financiranje drugih sponzorstava ili daljnje doniranje
tre¢im osobama.

(9) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade je dopusteno samo uz prethodnu
suglasnost Vlade Republike Hrvatske ako prouzrokuje znac¢ajnije troSkove za Republiku
Hrvatsku.

Vlastiti prihodi

Clanak 4.

(1) Vlastiti prihodi su prihodi koje Institut ostvaruje obavljanjem poslova na trzistu i u
trziSnim uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i drugi subjekti izvan opéeg proracuna i
odnose se na poslove:

— pruzanje usluga ugovorenih na nacionalnom ili medunarodnom trzistu i u trziSnim uvjetima
—izradu struc¢nih elaborata i ekspertiza,

— nakladnicku 1 izlozbenu djelatnost,

— davanje u zakup ili najam prostora i opreme,

— koristenje arhivske, dokumentacijske i foto grade,

— provodenje edukacija, seminara, te¢ajeva, konferencija, usavrSavanja i osposobljavanja,

— prodaju knjiga i Casopisa,

—izradu 1 upravljanje bazama podataka, odrzavanje mreznih posluzitelja, ustupanje racunalne
opreme na koristenje, odrzavanje informacijskih sustava i portala,

— obavljanje poslova zastite i oCuvanja kulturnih dobara sukladno uvjetima propisanim
zakonom,

— druge sli¢ne poslove.

(2) Institut se financira isklju¢ivo iz onih izvora koji ne utjecu na njegovu neovisnost i ugled,
a vlastiti prihodi ostvaruju se aktivnostima koje ne Stete osnovnim zada¢ama Instituta kao
javnog znanstvenog instituta.

(3) Sklapanju ugovora o izvrSenju poslova na trziStu i u trziSnim uvjetima prethodi
pribavljanje misljenja Znanstvenog vijeca, osim ako nije druk¢ije odredeno.

(4) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj Instituta ¢e imenovati voditelja
(,,voditelj projekta*), a voditelj projekta ¢e ravnatelju i/ili pomoc¢niku ravnatelja Instituta,
predloziti izvrSitelje te iznos naknada, odnosno uvecanja place koje ¢e im se isplatiti. U



slucaju neslaganja voditelja projekta i ravnatelja oko odabira izvrSitelja te iznosa naknada,
odnosno uvecanja placa, koji ¢e se isplatiti izvrSiteljima, o istom ¢e konacnu odluku donijeti
ravnatelj.

(5) Ako su kao izvrsitelji predvidene osobe iz ustrojstvenih jedinica Instituta razlicitih od one
u kojoj radi voditelj projekta, potrebna je suglasnost njihovih voditelja.

(6) Institut Salje narucitelju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka ponudu za obavljanje poslova,
temeljem koje ¢e Institut i narucitelj posla sklopiti ugovor o izvrSenju tih poslova.

(7) Prije sklapanja ugovora o obavljanju poslova iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, voditel;
projekta uz prijedlog izvrsitelja poslova u skladu sa stavkom 4. ovog ¢lanka, dostavlja
ravnatelju i/ili pomoc¢niku ravnatelja Instituta troSkovnik i vremenski plan za predlozeni
projekt.

(8) Rashodi za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju se u cijelosti podmiriti iz
vlastitih prihoda ostvarenih obavljanjem navedenih poslova, osim ako ravnatelj Instituta
odluci drugacije.

(9) Ugovor o obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka potpisuje ravnatelj Instituta ili
druga osoba koju je ravnatelj prethodno pisano ovlastio za isto.

KoriStenje namjenskih prihoda

Clanak 5.
(1) Institut koristi namjenske prihode za podmirenje rashoda nastalih provedbom znanstvenih
1 strucnih projekata ili za druge namjene na temelju kojih su ovi prihodi ostvareni.

(2) Preostali dio namjenskih prihoda nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. koristi se za
unaprjedenje istrazivackih aktivnosti, ukljucujuéi:

— diseminaciju rezultata znanstvenih i stru¢nih projekata,

— razvoj programa koji jacaju drustveni angazman u zajednici,

— poticanje medunarodne mobilnosti 1 meduinstitucionalne suradnje,

— organizaciju znanstvenih i stru¢nih konferencija, seminara, radionica i okruglih stolova,
— izdavanje znanstvenih 1 stru¢nih publikacija,

— izgradnju nove 1 unaprjedenje postojece znanstvene infrastrukture,

—razvoj programa s posebnim utjecajem na gospodarstvo i drustveni razvoj,

— provodenje projekata od interesa za Republiku Hrvatsku,

— upravljanje intelektualnim vlasni$tvom i komercijalizaciju rezultata istrazivanja,

— ostvarenje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateSkim smjernicama i strategijom
razvoja Instituta.

(3) S ciljem realizacije aktivnosti utvrdenih u prethodnom stavku, preostali dio namjenskih
prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1., koristi se za:
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— materijalne rashode,

— placanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti iz stavka 1.,
—uvecanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u tim aktivnostima,
— naknade gradanima i kucanstvima,

— rashode za nabavu nefinancijske imovine.

(4) Materijalni rashodi iz stavka 3. tocke 1. obuhvacaju naknade troskova zaposlenicima
(sluzbena putovanja i stru¢no usavrSavanje zaposlenika), rashode za materijal i energiju,
rashode za usluge, naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa te ostale nespomenute
rashode poslovanja.

(5) Naknade gradanima i ku¢anstvima podrazumijevaju pokrivanje troSkova studija i drugih
obrazovnih programa zaposlenicima, kao i u druge svrhe utvrdene op¢im aktom iz ¢lanka 6.
ovog Pravilnika.

(6) Placanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine ukljucuje ulaganje u izgradnju novih
objekata, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike, kao i
dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu.

Isplata zaposlenicima iz izvora namjenskih prihoda

Clanak 6.

(1) Za svaki sklopljeni ugovor ili od Znanstvenog vije¢a odobreni projekt imenuje se voditelj
projekta, odnosno voditelj aktivnosti ili urednik, ako je u pitanju izdavacki projekt i otvara se
mjesto troSka u racunovodstvu na koje se knjize prihodi i rashodi.

(2) Voditelj projekta duzan je, prije sklapanja ugovora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,
predloziti ravnatelju i/ili pomo¢niku ravnatelja Instituta izvrsitelje posla te visinu naknada za
njihov rad ili uvecéanje place, a u roku od 30 dana po zavrsetku projekta, podnijeti izvjestaj o
prihodima i rashodima, temeljem podataka koje vode stru¢ne sluzbe Instituta.

(3) Podneseni izvjestaj pregledat ¢e 1 potvrditi pomo¢nik ravnatelja ili voditelj Strucno-
tehni¢kog odjela, koji ¢e ga zatim dostaviti ravnatelju na odobrenje isplata.

(4) Ako rad zaposlenika koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti kojima se ostvaruju
namjenski prihodi predstavlja rad koji je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i1 ustroju radnih mjesta Instituta, obveza isplate naknade za
takav rad Ce se utvrditi zasebnim ugovorom.

(5) Uvecanje redovne place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u izvrSavanju
poslova kojima se stjeCu namjenski prihodi podrazumijeva uvecanje redovne place
zaposlenika za obavljanje poslova koji su obuhvaceni njihovim ugovorom o radu i1 utvrdeni
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i1 ustroju radnih mjesta Instituta. Uvecanje place ovisi o
kvaliteti 1 kvantiteti izvrSenih poslova te ne smije premasiti 30 % mjesecne osnovne bruto
place zaposlenika.



(6) Uvecanje do 30 % redovne place mozZe se isplatiti jednokratno za vise mjeseci, pod
uvjetom da ukupni iznos uvecanja ne prelazi 30 % zbroja bruto placa za te iste mjesece.

(7) U¢inak zaposlenika prati se i evaluira prema kriterijima utvrdenima Pravilnikom o
kriterijima i nacinu isplate dodataka za uspjesnost na radu zaposlenika Instituta.

(8) Zaposleniku se moze odobriti da mu se ne isplati naknada propisana stavkom 4., odnosno
uvecanje place propisano stavkom 5. ovog ¢lanka, ve¢ da se isti iznos prenamijeni za njegovo
stru¢no usavrsavanje.

(9) Ravnatelj moze, u opravdanim slucajevima uvjetovanim nedostatnos¢u raspolozivih
sredstava, privremeno obustaviti predlozene isplate iz stavka 4. i stavka 5. ovog ¢lanka, o
¢emu je obavezan odmah izvijestiti voditelja projekta, Upravno vijece i sindikalnog
povjerenika.

KoriStenje vlastitih prihoda

Clanak 7.
(1) Vlastiti prihodi iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika koriste se prvenstveno za podmirenje:

— rashoda nastalih obavljanjem poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima na temelju kojih su
vlastiti prihodi ostvareni, $to ukljucuje i placanje usluga vanjskih suradnika angaziranih pri
obavljanju poslova iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika

— obveza prema ugovorima o dugoro¢nim zajmovima i kreditima, koje Institut moze sklopiti
sukladno odredbama ¢lanka 109. Zakona o proracunu, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
financija.

— neprihvatljivih troSkova na projektima financiranim sredstvima Europske unije, a koje je
Institut duzan uplatiti u prora¢un Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu nadleznih
tijela Europske unije sukladno odredbama ¢lanka 74. Zakona o proracunu.

(2) Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje 15 % preostalih vlastitih
prihoda Institut ¢e utroSiti u svrhu podmirivanja materijalnih rashoda i rashoda za nabavu
nefinancijske imovine.

(3) Preostali dio vlastitih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavaka 1. 1 2. ovog ¢lanka,
koristi se za:

- placanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih prihoda,

— uvecanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih
prihoda,

- materijalne rashode,



- naknade gradanima i kuc¢anstvima,
- rashode za nabavu nefinancijske imovine.

(4) Materijalni rashodi iz stavka 3. tocke 1.obuhvacaju naknade troskova zaposlenicima
(sluzbena putovanja i stru¢no usavrsavanje zaposlenika), rashode za materijal i energiju,
rashode za usluge, naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa te ostale nespomenute
rashode poslovanja.

(5) Naknade gradanima i ku¢anstvima podrazumijevaju pokrivanje troSkova studija i drugih
obrazovnih programa zaposlenicima, kao i u druge svrhe utvrdene op¢im aktom iz ¢lanka 6.
ovog Pravilnika.

(6) Placanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine uklju¢uje ulaganje u izgradnju novih
objekata, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike, te dodatna
ulaganja u nefinancijsku imovinu.

Nagrade i dodaci za uspjeSnost na radu
Clanak 8.

(1) Institut moze iz vlastitih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz ¢lanaka 7. stavaka 1.1 2.
ovog Pravilnika, isplac¢ivati nagrade i dodatke zaposlenicima za uspjeSnost na radu 1
ostvarene radne rezultate.

(2) Nagrade i dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se i ispla¢uju u skladu s Pravilnikom o
kriterijima i nacinu isplate dodataka za uspjesnost na radu zaposlenika Instituta.

Isplata zaposlenicima iz izvora vlastitih prihoda

Clanak 9.
(1) Za svaki sklopljeni ugovor za obavljanje poslova kojima se ostvaruju vlastiti prihodi,
otvara se mjesto troSka u racunovodstvu na koje se knjize prihodi i rashodi.

(2) Voditelj projekta duzan je, u roku od 30 dana po zavrSetku projekta, podnijeti izvjestaj o
prihodima i rashodima, temeljem podataka koje vode stru¢ne sluzbe racunovodstva Instituta.

(3) Podneseni izvjestaj pregledat ¢e 1 potvrditi pomo¢nik ravnatelja ili voditelj Strucno-
tehni¢kog odjela, koji ¢e ga zatim dostaviti ravnatelju na odobrenje isplata.

(4) Ako rad zaposlenika koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti kojima se ostvaruju
vlastiti prihodi predstavlja rad koji je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i1 ustroju radnih mjesta Instituta, obveza isplate naknade za
takav rad Ce se utvrditi zasebnim ugovorom.



(5) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u izvrSavanju poslova
kojima se stjeCu vlastiti prihodi podrazumijeva uvecanje redovne place zaposlenika za
obavljanje poslova koji su obuhvaceni njihovim ugovorom o radu i utvrdeni Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta Instituta. Uvecéanje place ovisi o kvaliteti i
kvantiteti izvrSenih poslova te ne smije premasiti 30 % mjesecne osnovne bruto place
zaposlenika.

(6) Uvecanje do 30 % redovne plac¢e moze se isplatiti jednokratno za vise mjeseci, pod
uvjetom da ukupni iznos uvecanja ne prelazi 30 % zbroja bruto placa za te iste mjesece.

(7) U¢inak zaposlenika prati se i evaluira prema kriterijima utvrdenima Pravilnikom o
kriterijima i nacinu isplate dodataka za uspjesnost na radu zaposlenika Instituta.

(8) Prijedlog za uvecanje place podnosi voditelj projekta, uz obrazlozenje 1 potvrdu o
osiguranim sredstvima.

(9) Zaposleniku se moze odobriti da mu se ne isplati naknada propisana stavkom 4., odnosno
uvecanje place propisano stavkom 5. ovog ¢lanka, ve¢ da se isti iznos prenamijeni za njegovo
strucno usavrsavanje.

(10) Ravnatelj moze, u opravdanim slucajevima uvjetovanim nedostatnosc¢u raspolozivih
sredstva, privremeno obustaviti predloZene isplate iz stavka 4. i stavka 5. ovog ¢lanka, o
¢emu je obavezan odmah izvijestiti voditelja projekta, Upravno vijece i sindikalnog
povjerenika.

IzvjeStavanje o koriStenju namjenskih i vlastitih prihoda

Clanak 10.

(1) Institut podnosi Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih polugodisnji i godiSnji
izvjestaj o ostvarenju 1 koriStenju namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih
prihoda.

(2) Rok za dostavu polugodisnjeg izvjestaja je 31. srpnja tekuce godine, a godiSnjeg
izvjestaja 31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.

(3) Institut je duzan Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih dostaviti mjesecni izvjestaj o
ostvarenju i utrosku namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
(evidencijski nalozi) najkasnije do petoga dana u mjesecu, prema propisima kojima je
uredeno proracunsko racunovodstvo.



Stupanje Pravilnika na snagu

Clanak 11.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu, nakon prethodno pribavljene suglasnosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih, osmoga dana od dana objave na mreznim stranicama

Instituta.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Odluka o koristenju vlastitih i
namjenskih prihoda Instituta za povijest umjetnosti, koju je ravnateljica donijela 27. veljace
2019. godine, pod ur. brojem: IPU-0-O-19-135.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Izv. prof. dr. sc. Tamara Jurki¢ Sviben

Fosona 2&%&" focben

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na mreznoj stranici Instituta dana 10. lipnja 2026.
godine i da je stupio na snagu dana 18. lipnja 2026.

RAVNATELIJICA

. dr. sc. Katarin7 Horvat LGVT
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10000 Zagreb

Predmet: Prijedlog Pravilnika o ostvarivanju i koriStenju vlastitih i namjenskih prihoda te
nenamjenskih donacija Instituta za povijest umjetnosti
- prethodna suglasnost, daje se

Postovani,

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih zaprimilo je 24. studenog 2025. godine zamolbu
Instituta za povijest umjetnosti za izdavanje prethodne suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o ostvarivanju
i koristenju vlastitih i namjenskih prihoda te nenamjenskih donacija Instituta za povijest umjetnosti.

Na temelju &lanka 6. stavka 2. Pravilnika o mjerilima i naCinu koristenja nenamjenskih donacija
i vlastitih prihoda proradunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
(Narodne novine broj 79/2024) i na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Pravilnika o mjerilima i naginu koriStenja
namjenskih prihoda proradunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
(Narodne novine broj 79/2024), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih daje prethodnu suglasnost
na Prijedlog Pravilnika o ostvarivanju i koriStenju vlastitih i namjenskih prihoda te nenamjenskih
donacija Instituta za povijest umjetnosti koje je donijelo Upravno vijeCe Instituta na svojoj 121. e-
sjednici odrzanoj dana 19. studenoga 2025. godine.

S postovanjem,

Dostaviti:

- naslovu
- pismohrana, ovdje
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